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前言



在开始画这部漫画版的《每天学点劳动合同法》之前，我压根儿没想过会有这本书出来。记得那是一个月黑风高的夜晚，当时因为白天工作中的几件事正在查相关法规，你懂的，大晚上看法条，那叫一个困啊……





我当时觉得这个主意简直太棒了，那天晚上我失眠了，因为太崇拜自己了。

说干就干，我准备使出喂奶的劲儿大干一场。从第一期发到公众号被广大网友争相转载，到和出版社签约成稿，共历时8个月。为了从多种角度解读《劳动合同法》，我有时把自己想象成老板，有时在内心扮演HR，偶尔对着镜子客串下法官、律师、专家，创作过程很是纠结。



整本书以《劳动合同法》的条文顺序为主线。每章的内容分为三部分，第一部分是情景漫画，第二部分是知识点，第三部分是法条链接。可以满足不同口味的读者需求。







不管您是哪一类朋友，如果通过这本小小的漫画书让您对《劳动合同法》有所了解，那小今的无数个“挑灯夜画”也算是值了。



如果这种方式学习法律您还是困……那……您就当小人书看就好，之前看过的人都说挺好玩儿的。也可以当成绘本来看，总之不管怎样，只要您开心就好。

最后，特别感谢转载这部漫画的各位老师和公众号（排名不分先后）：“子非鱼说劳动法”的子非鱼法官、“人力资源法律”的李迎春老师、“法客帝国”的李舒老师、“法行天下刘秋苏”的刘秋苏老师。还要感谢策划编辑为这本书付出的辛劳，她的敬业精神和专业水准让这本书具有更高的可读性和趣味性。

特别鸣谢：“51社保”创始人余清泉老师对本书的大力支持。
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第一章　你知道《劳动合同法》有什么用吗？——《劳动合同法》的重要性



《劳动合同法》的重要性



这本小册子就是著名的《劳动合同法》，但凡不是专业的HR，绝没耐心把它看完。但它又实在是太重要了，不管您是混职场圈、老板圈还是合伙人圈，可都在这里面“圈”着呢！



一点没弄错，你在网上随便搜一下就能搜到《劳动合同法》的全文，这里不多啰嗦，主要捞干的说。

2008年1月1日，《劳动合同法》正式施行。



估计有人要问《劳动法》和《劳动合同法》是什么关系？简单来说《劳动合同法》是《劳动法》的补充。





一个个的着什么急呀，我话还没说完。《劳动合同法》明确规定了适用范围，里面的确不包括公务员和比照实行公务员制度的事业单位和社会团体工作人员。

而且除了公务员和参照公务员管理的人员以外，下面这几类人员也不适用《劳动合同法》。







用人单位如果招用外国人，应当办理《外国人就业证》，并依法订立劳动合同。



港、澳、台的和外国人一样，应当办理港、澳、台人员就业证，并依法订立劳动合同。

一提起招人这事儿我就兴奋，这真是挺让人神往的一件事。







一旦雇佣双方你情我愿，决定在一起了，就要对彼此负责。用人单位应当依法建立和完善劳动规章制度。在规章制度和重大事项实施过程中，职工认为不适当的，有权向用人单位提出异议，并与之协商，用人单位对规章制度予以修改完善。

再来点干货！

民办非企业单位指哪些？各类民办学校、医院、文艺团体、科研院所、体育场馆、职业培训中心、福利院、人才交流中心等。





分公司能签合同吗？在工商行政部门登记取得营业执照的分公司，经用人单位授权或同意，可以依法与劳动者订立劳动合同。当分公司不能履行对劳动者的义务时，由用人单位承担责任

《劳动合同法》所指的劳动者，应当年满16周岁。


法条链接


《中华人民共和国劳动合同法》


第二条　
 中华人民共和国境内的企业、个体经济组织、民办非企业单位等组织（以下称用人单位）与劳动者建立劳动关系，订立、履行、变更、解除或者终止劳动合同，适用本法。

国家机关、事业单位、社会团体和与其建立劳动关系的劳动者，订立、履行、变更、解除或者终止劳动合同，依照本法执行。


第三条　
 订立劳动合同，应当遵循合法、公平、平等自愿、协商一致、诚实信用的原则。

依法订立的劳动合同具有约束力，用人单位与劳动者应当履行劳动合同约定的义务。


第四条　
 用人单位应当依法建立和完善劳动规章制度，保障劳动者享有劳动权利、履行劳动义务。


法条链接


《中华人民共和国劳动合同法》

用人单位在制定、修改或者决定有关劳动报酬、工作时间、休息休假、劳动安全卫生、保险福利、职工培训、劳动纪律以及劳动定额管理等直接涉及劳动者切身利益的规章制度或者重大事项时，应当经职工代表大会或者全体职工讨论，提出方案和意见，与工会或者职工代表平等协商确定。

在规章制度和重大事项决定实施过程中，工会或者职工认为不适当的，有权向用人单位提出，通过协商予以修改完善。

用人单位应当将直接涉及劳动者切身利益的规章制度和重大事项决定公示，或者告知劳动者。


第二章　现如今地主家也没余粮啊——劳动合同的效力



劳动合同效力

劳资双方建立关系的日子，是个特别重要的日子，一旦进入这个阶段，双方是要对彼此负责的。



要不怎么说是法言法语呢，你看官方用词多讲究，条文上是这样写的：用人单位自用工之日起（俗称入职之日，开始干活那日）即与劳动者建立劳动关系。



说起这签合同，您可千万别拿这不当回事儿，否则可就摊上大事了。



咱们先认真看法官提示。





法官再次提示：

自用工之日起超过一个月不满一年未与劳动者订立书面劳动合同的，用人单位应当向劳动者每月支付两倍工资并补订书面劳动合同。自用工之日起满一年的当日，视为与劳动者订立了无固定期限劳动合同。



有些时机一旦把握不住，就会变得很被动。法官提示可不只是给老板看的，员工们也都看着呐！







其实这事儿要是发生在2008年以前，可能不算什么大事，但现在可不行了，不管是用人方还是被用方，什么日子就得办什么事，既然当初你情我愿，该从的时候就赶紧从，都别想投机取巧的事。



再来点干货！

订立形式要书面的

现行法规规定排除了事实劳动关系存在的合法性，必须签订书面劳动合同（非全日制用工除外）。



用工之日指哪天？

从你根据录取通知书上的日期到单位报到的第一天，或者单位安排参加岗位培训的那天，而不是签订劳动合同的那天。



用人单位应当建立职工花名册应当包含劳动者姓名、性别、身份证号码、户口地址、工作岗位等信息。用人单位应当将职工名册报当地劳动行政部门备案。



再来点干货！

用人单位未及时订立劳动合同的后果



（在仲裁时效内）


法条链接


《中华人民共和国劳动合同法》


第七条　
 用人单位自用工之日起即与劳动者建立劳动关系。用人单位应当建立职工名册备查。


第十条　
 建立劳动关系，应当订立书面劳动合同。

已建立劳动关系，未同时订立书面劳动合同的，应当自用工之日起一个月内订立书面劳动合同。

用人单位与劳动者在用工前订立劳动合同的，劳动关系自用工之日起建立。

《中华人民共和国劳动合同法实施条例》


第五条　
 自用工之日起一个月内，经用人单位书面通知后，劳动者不与用人单位订立书面劳动合同的，用人单位应当书面通知劳动者终止劳动关系，无需向劳动者支付经济补偿，但是应当依法向劳动者支付其实际工作时间的劳动报酬。


法条链接


《中华人民共和国劳动合同法实施条例》


第六条　
 用人单位自用工之日起超过一个月不满一年未与劳动者订立书面劳动合同的，应当依照劳动合同法第八十二条的规定向劳动者每月支付两倍的工资，并与劳动者补订书面劳动合同；劳动者不与用人单位订立书面劳动合同的，用人单位应当书面通知劳动者终止劳动关系，并依照劳动合同法第四十七条的规定支付经济补偿。

前款规定的用人单位向劳动者每月支付两倍工资的起算时间为用工之日起满一个月的次日，截止时间为补订书面劳动合同的前一日。


法条链接


《中华人民共和国劳动合同法实施条例》


第七条　
 用人单位自用工之日起满一年未与劳动者订立书面劳动合同的，自用工之日起满一个月的次日至满一年的前一日应当依照劳动合同法第八十二条的规定向劳动者每月支付两倍的工资，并视为自用工之日起满一年的当日已经与劳动者订立无固定期限劳动合同，应当立即与劳动者补订书面劳动合同。


第三章　劳动合同你到底有几个好妹妹——劳动合同的分类



劳动合同的分类



有一种等叫傻老婆等汉子痴痴地等。



有一种冷叫你妈觉得你冷。



其实我们这一生真的挺不容易的，还在童年的时候，竞争和压力就开始了。



好容易熬到参加工作，又活在别人家公司的压力下。



你以为最放松和最安全的地方往往是最危险的地方。



年轻人有追求是好的，但也要学会面对残酷的现实，下面这种也是别人家的公司哦。



虽然《劳动合同法》上白纸黑字写着用人单位不得扣押劳动者的身份证和其他证件，不得要求劳动者提供担保或者以其他名义向劳动者收取财物。



不过还是会有很多用人单位装作一副看不懂的样子，用婉约甚至简单粗暴的方式收取财物。



其实劳动合同长啥样并不重要，劳动合同有哪几种才是重点！



一般都是签这种固定期限劳动合同，时间签几年的都有，但一定注意连续订立二次后，续订时应该签无固定期限劳动合同。







1. 双方协商一致，同意签订无固定期限劳动合同。

2. 劳动者在该用人单位连续工作满十年的。

3. 用人单位初次实行劳动合同制度或者国有企业改制重新订立劳动合同时，劳动者在该用人单位连续工作满十年且距法定退休年龄不足十年的。

4. 连续订立二次固定期限劳动合同，且劳动者没有《劳动合同法》第三十九条和第四十条第一项、第二项规定的情形，续订劳动合同的。

5. 用人单位自用工之日起满一年不与劳动者订立书面合同的，视为用人单位与劳动者已订立无固定期限劳动合同。







再来点干货！

“其他证件”是指学历证明、技能证书、资格证等与劳动者就业相关的各类证件。



“担保”既指物的担保，也指人的担保。





再来点干货！

无固定期限劳动合同不是“铁饭碗”无固定期限劳动合同虽然无确定终止时间，并不是没有终止时间。一旦出现法律规定的情形，无固定期限劳动合同也同样能够终止和解除。

“连续工作满十年”是从劳动者到用人单位开始劳动时计算，连

续工作中途无间断。

“用人单位初次实行劳动合同制度”是指事业单位初次实行劳动合同制度，以及事业单位转制为企业后初次与劳

动者签订劳动合同。


法条链接


《中华人民共和国劳动合同法》


第九条　
 用人单位招用劳动者，不得扣押劳动者的居民身份证和其他证件，不得要求劳动者提供担保或者以其他名义向劳动者收取财物。


第十二条　
 劳动合同分为固定期限劳动合同、无固定期限劳动合同和以完成一定工作任务为期限的劳动合同。


第十三条　
 固定期限劳动合同，是指用人单位与劳动者约定合同终止时间的劳动合同。

用人单位与劳动者协商一致，可以订立固定期限劳动合同。


第十四条　
 无固定期限劳动合同，是指用人单位与劳动者约定无确定终止时间的劳动合同。

用人单位与劳动者协商一致，可以订立无固定期限劳动合同。有下列情形之一，劳动者提出或者同意续订、订立劳动合同的，除劳动者提出订立固定期限劳动合同外，应当订立无固定期限劳动合同：


法条链接


《中华人民共和国劳动合同法》

（一）劳动者在该用人单位连续工作满十年的；

（二）用人单位初次实行劳动合同制度或者国有企业改制重新订立劳动合同时，劳动者在该用人单位连续工作满十年且距法定退休年龄不足十年的；

（三）连续订立二次固定期限劳动合同，且劳动者没有本法第三十九条和第四十条第一项、第二项规定的情形，续订劳动合同的。

用人单位自用工之日起满一年不与劳动者订立书面劳动合同的，视为用人单位与劳动者已订立无固定期限劳动合同。


第十五条　
 以完成一定工作任务为期限的劳动合同，是指用人单位与劳动者约定以某项工作的完成为合同期限的劳动合同。

用人单位与劳动者协商一致，可以订立以完成一定工作任务为期限的劳动合同。


法条链接


《中华人民共和国劳动合同法》


第十六条　
 劳动合同由用人单位与劳动者协商一致，并经用人单位与劳动者在劳动合同文本上签字或者盖章生效。

劳动合同文本由用人单位和劳动者各执一份。

《中华人民共和国劳动合同法实施条例》


第九条　
 劳动合同法第十四条第二款规定的连续工作满10年的起始时间，应当自用人单位用工之日起计算，包括劳动合同法施行前的工作年限。


第四章　试用期那些事儿——劳动合同的必备条款和试用期注意事项



劳动合同必备条款和试用期注意事项

据说，2015年10月29日的夜晚是新中国成立以来中国男人最累的一晚……



紧跟政策是好的，但一定要研究明白再干，否则就成白干了。



签劳动合同跟这件事是一个道理，签字画押之前要逐条看清楚，总得知道自己给谁干、干些啥。





如果你以为签了劳动合同就万事大吉那可就错了，不服气是吧。我就问一句，试用期应该签多长时间你弄明白了吗？





人与人之间最基本的信任还是得有的，不过同样的话从专家嘴里说出来会更让人心服口服（主要还是人家长得帅）。





幸亏有地主的时候没有试用期，要不得多少良家妇女遭殃啊！如今《劳动合同法》写得明白，同一用人单位与同一劳动者只能约定一次试用期。



小贱还真够细心的，很多单位试用期工资都按转正后工资的80%计算，当然也有90%的，土豪单位就啥都别说了。





万一遇到过了试用期还装傻重复约定试用期的，一定记住，超出和重复的时间对方是应当支付你赔偿金的。

再来点干货！

劳动者的住址等事项发生变化的，要及时告知用人单位，并书面变更劳动合同内容。

用人单位与劳动者协商一致可以延长试用期，但延长后的试用期不得超过法定上限，而且必须在之前约定的试用期届满之前作出延长的约定。

《劳动合同法》第十九条第一款中的劳动合同期限“三个月以上”“一年以上”“三年以上”包含三个月、一年、三年；“不满一年”“不满三年”不包含一年、三年。含还是不含一定要搞清楚。



再来点干货！



员工在试用期内，应依法享受社会保险、医疗期、婚假、产假等福利待遇。



有些劳动合同不能约定试用期：

劳动合同期限不满3个月的（不含3个月的）、以完成一定工作任务为期限的劳动合同、以及非全日制用工的劳动合同。



劳动合同的履行地与用人单位注册地不一致时，最低工资标准按照劳动合同履行地的有关规定执行。


法条链接


《中华人民共和国劳动合同法》


第十九条　
 劳动合同期限三个月以上不满一年的，试用期不得超过一个月；劳动合同期限一年以上不满三年的，试用期不得超过二个月；三年以上固定期限和无固定期限的劳动合同，试用期不得超过六个月。

同一用人单位与同一劳动者只能约定一次试用期。

以完成一定工作任务为期限的劳动合同或者劳动合同期限不满三个月的，不得约定试用期。

试用期包含在劳动合同期限内。劳动合同仅约定试用期的，试用期不成立，该期限为劳动合同期限。


第二十条　
 劳动者在试用期的工资不得低于本单位相同岗位最低档工资或者劳动合同约定工资的百分之八十，并不得低于用人单位所在地的最低工资标准。


法条链接


《中华人民共和国劳动合同法》


第二十一条　
 在试用期中，除劳动者有本法第三十九条和第四十条第一项、第二项规定的情形外，用人单位不得解除劳动合同。用人单位在试用期解除劳动合同的，应当向劳动者说明理由。

《中华人民共和国劳动合同法实施条例》


第十四条　
 劳动合同履行地与用人单位注册地不一致的，有关劳动者的最低工资标准、劳动保护、劳动条件、职业危害防护和本地区上年度职工月平均工资标准等事项，按照劳动合同履行地的有关规定执行；用人单位注册地的有关标准高于劳动合同履行地的有关标准，且用人单位与劳动者约定按照用人单位注册地的有关规定执行的，从其约定。


第五章　拿什么拯救你，我的违约金——服务期和违约金



服务期和违约金

听说自从有了培训经理这个工种后，羊们的工作量减轻了不少。





现在的年轻员工越来越多，HR们要没点新鲜东西还真不行！

有些培训虽然很枯燥，但内容都是必须要掌握的，这跟玩游戏前先熟悉游戏规则是一个道理，你得先弄清楚了才有通关的可能。



不过有些培训还真不是你想参加就能参加的，那都是看职位“下菜碟”的！





你看，就知道你们又睡着了，其实不用太紧张，正如某奶广告词所说：不是所有的奶都可以叫特仑苏。



我相信这会儿有些自作聪明的同学肯定在想：“先约了，到时再放单位鸽子呗。”我可不是吓唬你，先看完下边这案例再说吧！





现在的员工维权意识太强，动不动就投诉，听说还有因为加班变老申请工伤的！其实用人单位也是想把人才留住，吓吓她而已。不过您还真得仔细算算违约金到底多少钱。



计算依据：

劳动者违反服务期约定的，应当按照约定向用人单位支付违约金。违约金的数额不得超过用人单位提供的培训费用。用人单位要求劳动者支付的违约金不得超过服务期尚未履行部分所应分摊的培训费用。



再来点干货！



什么情形可以约定服务期？用人单位为劳动者提供专项培训费用，对其进行专业技术培训的可以约定服务期。



用人单位应当委托具有培训和教育资格的第三方单位进行培训，并且有第三方出具的，用人单位为劳动者参加培训出资的货币支付凭证。



培训费用有哪些项目？培训费用、差旅费用、因培训而产生的用于该劳动者的其他直接费用。

再来点干货！

岗前培训不能约定服务期。





企业拖欠工资，员工可以解除服务期劳动合同。

劳动合同期满但服务期未到期的，劳动合同应当续延至服务期满；双方另有约定的，从其约定。

违反服务期约定的后果

如果劳动者违反服务期约定的，应按照约定向用人单位支付违约金。

服务期尚未开始的，违约金的数额不得超过用人单位提供的培训费用。

服务期已经开始的，违约金的数额不得超过服务期尚未履行部分所应分摊的培训费用。


法条链接


《中华人民共和国劳动合同法》


第二十二条　
 用人单位为劳动者提供专项培训费用，对其进行专业技术培训的，可以与该劳动者订立协议，约定服务期。

劳动者违反服务期约定的，应当按照约定向用人单位支付违约金。违约金的数额不得超过用人单位提供的培训费用。用人单位要求劳动者支付的违约金不得超过服务期尚未履行部分所应分摊的培训费用。

用人单位与劳动者约定服务期的，不影响按照正常的工资调整机制提高劳动者在服务期期间的劳动报酬。


第二十五条　
 除本法第二十二条和第二十三条规定的情形外，用人单位不得与劳动者约定由劳动者承担违约金。


法条链接


《中华人民共和国劳动合同法实施条例》


第十六条　
 劳动合同法第二十二条第二款规定的培训费用，包括用人单位为了对劳动者进行专业技术培训而支付的有凭证的培训费用、培训期间的差旅费用以及因培训产生的用于该劳动者的其他直接费用。


第十七条　
 劳动合同期满，但是用人单位与劳动者依照劳动合同法第二十二条的规定约定的服务期尚未到期的，劳动合同应当续延至服务期满；双方另有约定的，从其约定。


第六章　不能说的秘密——竞业限制和违约金



竞业限制和违约金

上一章说到培训服务期和违约金，这回咱们聊聊竞业限制和违约金。保密和竞业限制是两回事儿肯定都知道，不用我再说了吧。



有个简单的道理咱们一定得明白，保密和竞业限制目的都是为了守住单位的秘密， 这和见不见得人没关系。



毁三观啊，我刚说了和见不见得人没关系，单位的秘密也叫保密信息，分很多种。





当初签劳动合同时不知你认真看了没？一般在后半部分会有保密条款。有些职位也会单独签保密协议，还是那句话，看职位下菜碟。







当然，如果你签的劳动合同中有竞业限制条款，或者保密协议中约定了竞业限制还提到了竞业补偿金等字眼，那就不是简单的保密义务了，你还真得仔细了解一下竞业限制是怎么回事儿。





要说这HR也真不好干，别看平时一个个都姐长姐短的叫着，少员工一分钱试试，那脸翻得比翻裤兜还快。



咱们赶紧看看这位阿呆大闹人力资源部的原因是什么。





其实交接的时候HR小今就看出来了，这是个不平等条约，本想请律师处理一下的，但听说律师也要分等级了，一时不知请谁性价比合适就耽误了几天。











再来点干货！

企业的哪些信息属于商业秘密？


经营信息：
 比如合同、重要会议纪要、客户资料、招投标信息、经营规划等。




技术信息：
 比如设计图纸、程序、产品模型、产品配方等。




财务信息：
 比如财务报表、预决算报告等。




人事信息：
 比如员工档案、薪酬体系等。



再来点干货！

《劳动合同法》第二十四条里的“高级管理人员”指哪些人？

一般情况下是指《公司法》规定的公司经理、副经理，财务负责人、上市公司董事会秘书和公司章程规定的其他人员。

如何区分保密协议和竞业限制协议？



再来点干货！

竞业限制经济补偿金的支付标准是多少？按照劳动者在劳动合同解除或者终止前12个月平均工资的30%按月支付经济补偿，如果该月平均工资的30%低于劳动合同履行地最低工资标准的，则应当按照劳动合同履行地最低工资标准支付。



企业未支付经济补偿金，员工可以立刻解除竞业限制约定吗？用人单位原因导致3个月未支付竞业限制经济补偿金的，劳动者有权请求解除竞业限制约定，无须企业的同意。



劳动者违反竞业限制约定，向用人单位支付违约金后，用人单位仍然有权要求劳动者按照约定继续履行竞业限制义务。


法条链接


《中华人民共和国劳动合同法》


第二十三条　
 用人单位与劳动者可以在劳动合同中约定保守用人单位的商业秘密和与知识产权相关的保密事项。

对负有保密义务的劳动者，用人单位可以在劳动合同或者保密协议中与劳动者约定竞业限制条款，并约定在解除或者终止劳动合同后，在竞业限制期限内按月给予劳动者经济补偿。劳动者违反竞业限制约定的，应当按照约定向用人单位支付违约金。


第二十四条　
 竞业限制的人员限于用人单位的高级管理人员、高级技术人员和其他负有保密义务的人员。竞业限制的范围、地域、期限由用人单位与劳动者约定，竞业限制的约定不得违反法律、法规的规定。

在解除或者终止劳动合同后，前款规定的人员到与本单位生产或者经营同类产品、从事同类业务的有竞争关系的其他用人单位，或者自己开业生产或者经营同类产品、从事同类业务的竞业限制期限，不得超过二年。


法条链接


《中华人民共和国劳动合同法》


第二十五条　
 除本法第二十二条和第二十三条规定的情形外，用人单位不得与劳动者约定由劳动者承担违约金。


第九十条　
 劳动者违反本法规定解除劳动合同，或者违反劳动合同中约定的保密义务或者竞业限制，给用人单位造成损失的，应当承担赔偿责任。

《最高人民法院关于审理劳动争议案件适用法律若干问题的解释（四）》


第六条　
 当事人在劳动合同或者保密协议中约定了竞业限制，但未约定解除或者终止劳动合同后给予劳动者经济补偿，劳动者履行了竞业限制义务，要求用人单位按照劳动者在劳动合同解除或者终止前十二个月平均工资的30%按月支付经济补偿的，人民法院应予支持。

前款规定的月平均工资的30%低于劳动合同履行地最低工资标准的，按照劳动合同履行地最低工资标准支付。


法条链接


《最高人民法院关于审理劳动争议案件适用法律若干问题的解释（四）》


第八条　
 当事人在劳动合同或者保密协议中约定了竞业限制和经济补偿，劳动合同解除或者终止后，因用人单位的原因导致三个月未支付经济补偿，劳动者请求解除竞业限制约定的，人民法院应予支持。


第十条　
 劳动者违反竞业限制约定，向用人单位支付违约金后，用人单位要求劳动者按照约定继续履行竞业限制义务的，人民法院应予支持。


第七章　既然都是出来混的，就敬业点吧——劳动合同的履行和变更



劳动合同的履行和变更

东扯葫芦西扯瓢的，总算把怎么签劳动合同这点事儿说完了。



有句俗话说得特别好：“说得好不如干得好，劳动合同签得再好，不认真履行整个人都不会好。”（其实这俗话是我瞎编的）。



谁说签完合同就万事大吉了？别忘了《劳动合同法》第二十九条最后那两个字“义务”。这条虽然很短很低调，但内涵可是很丰富的。



差点忘了说，“义务”前边那两字“全面”也特别重要，就是说不能只履行合同的一部分，也不能擅自更改。



总之，劳动合同的全面履行，是需要双方精诚协作，互相配合的，这可是原则性问题。



但咱们平心而论，用人单位应尽的义务似乎更多一些。老板们首要的义务是及！时！发！工！资！



光及时还不行，一定要足额，否则……



及时足额都做到了还是不够，支付的报酬也就是工资必须得是“毛爷爷”，社保什么的也是必须得有的。





当然劳资双方还是应该相互理解，有时候计划总是赶不上变化快，劳动合同签完后偶尔会有些状况发生，但并不影响劳动合同的执行。



再来点干货！

用人单位与劳动者协商一致，可以变更劳动合同的内容。变更劳动合同，应当采用书面形式。

变更劳动合同对原合同有什么影响？

劳动合同的变更是在原合同的基础上对原劳动合同的部分条款进行修改、增加或者删减，而不是签订新的劳动合同。原劳动合同未变更的条款仍然有效，变更后的条款取代了原合同的相关条款，变更后的条款与原合同中其他没有变更的条款具有同等的法律效力，对双方当事人都具有约束力。

再来点干货！

变更劳动合同，应注意哪些问题？



必须在劳动合同依法订立之后，在合同没有履行或者尚未履行完毕之前进行。

坚持协商一致的原则，必须经用人单位和劳动者双方当事人的同意才能进行。





不得违反法律法规的强制性规定。

必须采用书面形式。


法条链接


《中华人民共和国劳动合同法》


第二十九条　
 用人单位与劳动者应当按照劳动合同的约定，全面履行各自的义务。


第三十条　
 用人单位应当按照劳动合同约定和国家规定，向劳动者及时足额支付劳动报酬。

用人单位拖欠或者未足额支付劳动报酬的，劳动者可以依法向当地人民法院申请支付令，人民法院应当依法发出支付令。


第三十三条　
 用人单位变更名称、法定代表人、主要负责人或者投资人等事项，不影响劳动合同的履行。


第三十四条　
 用人单位发生合并或者分立等情况，原劳动合同继续有效，劳动合同由承继其权利和义务的用人单位继续履行。


法条链接


《中华人民共和国劳动合同法》


第三十五条　
 用人单位与劳动者协商一致，可以变更劳动合同约定的内容。变更劳动合同，应当采用书面形式。

变更后的劳动合同文本由用人单位和劳动者各执一份。


第八章　哪种方式炒老板鱿鱼最爽？——劳动合同的解除（员工篇）



劳动合同的解除（员工篇）

不管你有没有准备好，时间这小兔崽子“嗖”的一声已经蹿到年底了。



又到了职场小伙伴们蠢蠢欲动的季节了……



但是你们把辞职信写得这么直白，真的好吗？





我们之前说过，劳动合同的履行是双方的义务，只要一方有外心基本上就没戏了。



员工虽然不能抬腿就走，不过在有些情况下是可以主动提出走人的。





情形一　NO.1

未按照劳动合同约定提供劳动保护或者劳动条件的。



情形二　NO.2

用人单位未及时足额支付劳动报酬的。



情形三　NO.3

用人单位未依法为劳动者缴纳社会保险费的。



情形四　NO.4

用人单位的规章制度违反法律、法规的规定，损害劳动者权益的。



情形五　NO.5

用人单位以欺诈、胁迫的手段或乘人之危，使劳动者在违背真实意思的情况下订立或者变更劳动合同的。



情形六　NO.6

用人单位以暴力、威胁或者非法限制人身自由的手段强迫劳动者的。



情形七　NO.7

用人单位违章指挥、强令冒险作业危及劳动者人身安全的。



情形八　NO.8

法律、行政法规规定劳动者可以解除劳动合同的其他情形。

上面这八种情形，劳动者不仅可以提出走人，而且单位还得支付补偿金，你说遵纪守法多重要。法律讲究的是公平！









哦，对了。还有两种情况是需要劳动者支付违约金的，具体内容可以翻看培训服务期和竞业限制这两章。



再来点干货！

劳动者单方解除劳动合同有哪些方式？

共四种：

不需要先告知立即解除劳动合同；

随时通知解除劳动合同；

提前3日预告通知解除劳动合同；

提前30日预告通知解除合同。

不需事先告知立即解除劳动合同的情形有哪些？

用人单位以暴力、威胁或者非法限制人身自由的手段强迫劳动者劳动，或者用人单位违章指挥、强令冒险作业危及劳动者人身安全的，劳动者可以立即解除劳动合同，不需事先告知用人单位。

再来点干货！




法条链接


《中华人民共和国劳动合同法》


第三十六条　
 用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同。


第三十七条　
 劳动者提前三十日以书面形式通知用人单位，可以解除劳动合同。劳动者在试用期内提前三日通知用人单位，可以解除劳动合同。


第三十八条　
 用人单位有下列情形之一的，劳动者可以解除劳动合同：

（一）未按照劳动合同约定提供劳动保护或者劳动条件的；

（二）未及时足额支付劳动报酬的；

（三）未依法为劳动者缴纳社会保险费的；

（四）用人单位的规章制度违反法律、法规的规定，损害劳动者权益的；


法条链接


《中华人民共和国劳动合同法》

（五）因本法第二十六条第一款规定的情形致使劳动合同无效的；

（六）法律、行政法规规定劳动者可以解除劳动合同的其他情形。

用人单位以暴力、威胁或者非法限制人身自由的手段强迫劳动者劳动的，或者用人单位违章指挥、强令冒险作业危及劳动者人身安全的，劳动者可以立即解除劳动合同，不需事先告知用人单位。


第九章　揭开经济补偿金的神秘面纱——劳动合同的解除（单位篇）



劳动合同的解除（单位篇）

在《劳动合同法》实施前，炒鱿鱼可是老板们的拿手好菜。但现在要想把谁当个菜炒了，他自己也得先出不少血。



人类有时就是爱瞎担心，有些事该发生的一定会发生，不该发生的万一发生了你也得接受现实。



不管你是打工的还是当老板的，其实学会《劳动合同法》还有一个重要的功能就是不被别人忽悠。



肚肚说得对，但又不全对。反正现在辞退员工如果不把《劳动合同法》研究明白肯定会掉进坑里。不是资深人力资源经理真不一定能弄明白这些条条框框。





看到这里我相信就会有人欢喜有人忧了。



























再来点干货！

什么是经济性裁员？

经济性裁员，是指用人单位在出现某些法律规定的特殊情况时，一次性辞退部分劳动者，以此作为改善生产经营状况的一种手段，其目的是保护自己在市场经济中的竞争和生存能力，渡过暂时的难关。

仅凭一次不胜任工作就可以解除劳动合同吗？不能，应当安排调岗或培训，对同一员工至少作出两次不胜任工作的结论，才能解除劳动合同。




法条链接


《中华人民共和国劳动合同法》


第四十条　
 有下列情形之一的，用人单位提前三十日以书面形式通知劳动者本人或者额外支付劳动者一个月工资后，可以解除劳动合同：

（一）劳动者患病或者非因工负伤，在规定的医疗期满后不能从事原工作，也不能从事由用人单位另行安排的工作的；

（二）劳动者不能胜任工作，经过培训或者调整工作岗位，仍不能胜任工作的；

（三）劳动合同订立时所依据的客观情况发生重大变化，致使劳动合同无法履行，经用人单位与劳动者协商，未能就变更劳动合同内容达成协议的。


法条链接


《中华人民共和国劳动合同法》


第四十一条　
 有下列情形之一，需要裁减人员二十人以上或者裁减不足二十人但占企业职工总数百分之十以上的，用人单位提前三十日向工会或者全体职工说明情况，听取工会或者职工的意见后，裁减人员方案经向劳动行政部门报告，可以裁减人员：

（一）依照企业破产法规定进行重整的；

（二）生产经营发生严重困难的；

（三）企业转产、重大技术革新或者经营方式调整，经变更劳动合同后，仍需裁减人员的；

（四）其他因劳动合同订立时所依据的客观经济情况发生重大变化，致使劳动合同无法履行的。


法条链接


《中华人民共和国劳动合同法》

裁减人员时，应当优先留用下列人员：

（一）与本单位订立较长期限的固定期限劳动合同的；

（二）与本单位订立无固定期限劳动合同的；

（三）家庭无其他就业人员，有需要扶养的老人或者未成年人的。

用人单位依照本条第一款规定裁减人员，在六个月内重新招用人员的，应当通知被裁减的人员，并在同等条件下优先招用被裁减的人员。


第四十四条　
 有下列情形之一的，劳动合同终止：

（一）劳动合同期满的；

（二）劳动者开始依法享受基本养老保险待遇的；（三）劳动者死亡，或者被人民法院宣告死亡或者宣告失踪的；

（四）用人单位被依法宣告破产的；

（五）用人单位被吊销营业执照、责令关闭、撤销或者用人单位决定提前解散的；

（六）法律、行政法规规定的其他情形。


第十章　哪些人解雇无补偿，哪些人解雇要关照——无偿解除和禁止解除



无偿解除和禁止解除

我觉得劳资双方一直就是互虐的关系，从招聘那天就开始了。



劳资双方从开始寻找对方的那一刻起，就一直在寻找平衡点，只有找到这个平衡点才能实现大家好才是真的好的目标（企业利润最大化）。



前面说了那么多补偿金，老板们既不用心塞，也没必要肝儿颤。有了大家好才是真的好这个大目标，劳动者要是太过分了，《劳动合同法》是不会答应的。



这可真不是两头忽悠，我绝对是认真的。劳动者有下列6种情形之一的，用人单位可以解除劳动合同，而且没有补偿金，一毛都没有。

















《劳动合同法》第四十二条规定劳动者有下列情形之一的，用人单位不得依照本法第四十条、第四十一条的规定解除劳动合同。

第42条

1.从事接触职业病危害作业的劳动者未进行离岗前职业健康检查，或者疑似职业病病人在诊断或者医学观察期间的；

2.在本单位患职业病或者因工负伤并被确认丧失或者部分丧失劳动能力的；

3.患病或者非因工负伤，在规定的医疗期内的；

4.女职工在孕期、产期、哺乳期的；

5.在本单位连续工作满十五年，且距法定退休年龄不足五年的；

6.法律、行政法规规定的其他情形。



法条链接

《中华人民共和国劳动合同法》


第三十九条　
 劳动者有下列情形之一的，用人单位可以解除劳动合同：

（一）在试用期间被证明不符合录用条件的；

（二）严重违反用人单位的规章制度的；

（三）严重失职，营私舞弊，给用人单位造成重大损害的；

（四）劳动者同时与其他用人单位建立劳动关系，对完成本单位的工作任务造成严重影响，或者经用人单位提出，拒不改正的；

（五）因本法第二十六条第一款第一项规定的情形致使劳动合同无效的；

（六）被依法追究刑事责任的。


法条链接


《中华人民共和国劳动合同法》


第四十二条　
 劳动者有下列情形之一的，用人单位不得依照本法第四十条、第四十一条的规定解除劳动合同：

（一）从事接触职业病危害作业的劳动者未进行离岗前职业健康检查，或者疑似职业病病人在诊断或者医学观察期间的；

（二）在本单位患职业病或者因工负伤并被确认丧失或者部分丧失劳动能力的；

（三）患病或者非因工负伤，在规定的医疗期内的；

（四）女职工在孕期、产期、哺乳期的；

（五）在本单位连续工作满十五年，且距法定退休年龄不足五年的；

（六）法律、行政法规规定的其他情形。


第十一章　经济补偿金的花式计算方法——经济补偿金的计算方法



经济补偿金的计算方法

好几章了一直在提经济补偿金这词，我猜你一定想知道它到底是个什么东西。





“毛爷爷”岂止是你的最爱，也是全国人民的最爱。



经济补偿金一般情况下是按劳动者在本单位工作的年限算银子。







《劳动合同法》针对高收入人群规定了两项限制：数额封顶和年限封顶。





数额封顶是指：针对上述高收入人群，经济补偿金的支付标准为当地上年度职工月平均工资的3倍，而非劳动者本人的实际月平均工资。



年限封顶是指：针对上述高收入人群，支付经济补偿金的年限最高不超过12年，即如果劳动者在用人单位的工作年限超过12年的，按12年计算。





不过经济补偿金标准里的月工资是指哪个月的工资？工作不到12个月怎么计算这些小细节，HR一般是不会告诉你的。





有件事特别重要，一般人我是不会告诉他的。



记住啊，经济补偿金标准的月工资指的是工资表上“应发工资”这一部分，很多用人单位是按实发工资计算的。





好人做到底，再举几个例子吧。我也是够意思了，连离职员工档案都翻出来了。



例子one

员工铎铎

入职：2006年7月1日

解除劳动合同日期：2009年4月27日

解除原因：公司因不胜任工作与其解除劳动合同

解除劳动合同前12个月平均工资：20000元/月

当地2009年社会月平均工资的3倍为10500元。

所得经济补偿金

（20000×2）＋（10500×1.5）＝55750元

解析：

1. 2008年之前工作年限1年6个月，6个月不满1年按1年算，因此补偿2个月工资，即（20000×2）。

2. 2008年以后工作年限1年近4个月，补偿1.5个月工资，因数额封顶，故应以社会月平均工资3倍即

10500元为工资标准计算，因此得出（10500×1.5）。

特别提醒

对于经济补偿金的计算标准，某些地区比如北京，已经不再分段计算，即统一为劳动者在劳动合同解除或终止前12个月的月平均工资，超过当地上年度职工月平均工资3倍的，按3倍数额封顶计算。这个例子如果是在北京，直接按（10500×3）计算补偿金。

例子two

员工多叔

入职：1990年1月1日

解除合同日期：2009年12月3日

解除原因：由公司提出，协商一致解除劳动合同，合同解除前12个月平均工资为5680元。

所得经济补偿金

（5680×12）＋（5680×2）＝79520元

解析：

1. 2008年以前的工作年限为18年，但由于支付年限受“12个月”封底顶限制，只能按12个月计算（2008年以前，12年工龄封顶仅针对协商解除和不胜任解除情形）；

2. 2008年以后的支付年限因不属于高收入人群，根据实际工作年限计算，不受限制。

例子three

员工朵朵

入职日期：2006年3月30日入职

劳动合同终止日期：2009年3月29日

终止原因：劳动合同于2009年3月29日到期，公司提出不再续签。

劳动合同终止前12个月平均工资为3000元。

所得经济补偿金

3000×1.5=4500元

解析：

2008年以前没有关于劳动合同终止支付经济补偿金的规定，所以补偿金从2008年1月1日起计算。

再来点干货！



经济补偿金最多只能12个月吗？只有劳动者月工资高于当地上年度社平工资3倍的，经济补偿才最多算12个月工资，如果劳动者月工资低于当地上年度社平工资3倍的，则不受12个月限制。



经济补偿金什么时候支付？《劳动合同法》规定用人单位应当向劳动者支付经济补偿的，在办理工作交接时支付。就是说，企业可以在员工办理完工作交接之后再予支付。



再来点干货！


月平均工资是税前还是税后工资？


经济补偿的月工资应按照劳动者“应发工资”计算，而非“实发工资”。应当是扣除个人所得税以前的工资额。






月平均工资是否包含加班工资年终奖金、津贴？


应当包括。计算经济补偿的月工资，应包括计时工资或者计件工资以及奖金、津贴和补贴等货币性收入。




经济补偿金是否要缴纳个人所得税？


个人因与用人单位解除劳动关系而取得的一次性补偿收入，其收入在当地上年职工平均工资3倍数额以内的部分，免征个人所得税；超过的部分征收个人所得税。




法条链接


《中华人民共和国劳动合同法》


第四十七条　
 经济补偿按劳动者在本单位工作的年限，每满一年支付一个月工资的标准向劳动者支付。六个月以上不满一年的，按一年计算；不满六个月的，向劳动者支付半个月工资的经济补偿。

劳动者月工资高于用人单位所在直辖市、设区的市级人民政府公布的本地区上年度职工月平均工资三倍的，向其支付经济补偿的标准按职工月平均工资三倍的数额支付，向其支付经济补偿的年限最高不超过十二年。

本条所称月工资是指劳动者在劳动合同解除或者终止前十二个月的平均工资。


第五十条第二款　
 劳动者应当按照双方约定，办理工作交接。用人单位依照本法有关规定应当向劳动者支付经济补偿的，在办结工作交接时支付。


法条链接


《中华人民共和国劳动合同法》


第九十七条第三款　
 本法施行之日存续的劳动合同在本法施行后解除或者终止，依照本法第四十六条规定应当支付经济补偿的，经济补偿年限自本法施行之日起计算；本法施行前按照当时有关规定，用人单位应当向劳动者支付经济补偿的，按照当时有关规定执行。

《中华人民共和国劳动合同法实施条例》


第二十七条　
 劳动合同法第四十七条规定的经济补偿的月工资按照劳动者应得工资计算，包括计时工资或者计件工资以及奖金、津贴和补贴等货币性收入。劳动者在劳动合同解除或者终止前12个月的平均工资低于当地最低工资标准的，按照当地最低工资标准计算。劳动者工作不满12个月的，按照实际工作的月数计算平均工资。


第十二章　赔偿金or补偿金傻傻分不清楚——赔偿金和补偿金的区别



补偿金和赔偿金的区别

隔着千山万水我都能看见，你正翻着白眼想“不都是赔钱嘛，能有什么区别”？



究竟有没有区别看下图吧，要是看完之后还说没区别，那就没法愉快地聊下去了，友谊的小船说翻就翻。



可以总结成一句话“既有联系又有区别”。



沙白甜2年的固定期限劳动合同，试用期应该是不超过2个月才对。



她说误会你们信吗？不管你们信不信，反正我是不信。而且《劳动合同法》对这种情形是有规定的。



手误的这位大姐，误会不见得都是美丽的，记得亡羊补牢啊。





地主家的田……地主家的驴……

地主家的口号“今天耕作不努力，明天努力找耕作”。



地主还是有点手段的，咱们也得把企业应支付赔偿金的情形全都捋一遍，防患于未然。

法定赔偿金

不以给员工造成损害为前提

1.不及时与劳动者签订书面劳动合同（第82条）。

2.违法约定试用期（第83条）。

3.被责令限期支付但未支付劳动报酬加班费或经济补偿（第85条）。

4.违法解除或终止劳动合同（第87条）。



损害赔偿和连带赔偿以给员工造成损害为前提

1.用人单位的规章制度违法（第80条）。

2.劳动合同缺乏必备条款或未将劳动合同文本交付劳动者（第81条）。

3.招录时扣押证件或要求劳动者提供担保，收取劳动者财物（第84条）。

4.解除或者终止劳动合同后违法扣押劳动者档案或者其他物品（第84条）。

5.用人单位的原因致使劳动合同无效（第86条）。

6.用人单位严重违法用工（第88条）。

7.未及时提供解除或者终止劳动合同证明（第89条）。

8.用人单位不具备合法经营资格（第93条）。

9.招用其他单位存在劳动关系的劳动者（第91条）。

10.劳务派遣违法（第92条）。

11.个人承包经营违法用工（第94条）。

《劳动合同法》是保护雇佣双方的一部宝典，所以肯定也有劳动者承担赔偿责任的情形。

1.因劳动者的原因致使劳动合同无效（第86条）。

2.劳动者违法解除合同（第90条）。

3.劳动者违反劳动合同中约定的保密义务或者竞业限制（第90条）。

4.劳动者因本人原因给用人单位造成经济损失（《工资支付暂行规定》第16条）。



其实不难理解，如果因为劳动者的失职给企业造成了损失，自然是要赔的。



专家点评

员工在工作中给公司造成损失是否要承担赔偿责任主要看三点：1.是否给公司造成损失？2.损失是否由劳动者的过错导致？3.是否违反了企业的规章制度或劳动合同的约定？

劳动部的《工资支付暂行规定》第十六条规定：“因劳动者本人原因给用人单位造成经济损失的，用人单位可按照劳动合同的约定要求其赔偿经济损失。经济损失的赔偿，可从劳动者本人的工资中扣除。但每月扣除的部分不得超过劳动者当月工资的20%。若扣除后的剩余工资部分低于当地月最低工资标准，则按最低工资标准支付。”

因此，小翔应当向公司承担赔偿责任，但公司从工资中扣除部分不应超过小翔当月工资的20%，也就是说应该扣除600元。




法条链接


《中华人民共和国劳动合同法》


第八十条　
 用人单位直接涉及劳动者切身利益的规章制度违反法律、法规规定的，由劳动行政部门责令改正，给予警告；给劳动者造成损害的，应当承担赔偿责任。


第八十一条　
 用人单位提供的劳动合同文本未载明本法规定的劳动合同必备条款或者用人单位未将劳动合同文本交付劳动者的，由劳动行政部门责令改正；给劳动者造成损害的，应当承担赔偿责任。


第八十二条　
 用人单位自用工之日起超过一个月不满一年未与劳动者订立书面劳动合同的，应当向劳动者每月支付二倍的工资。

用人单位违反本法规定不与劳动者订立无固定期限劳动合同的，自应当订立无固定期限劳动合同之日起向劳动者每月支付二倍的工资。


法条链接


《中华人民共和国劳动合同法》


第八十三条　
 用人单位违反本法规定与劳动者约定试用期的，由劳动行政部门责令改正；违法约定的试用期已经履行的，由用人单位以劳动者试用期满月工资为标准，按已经履行的超过法定试用期的期间向劳动者支付赔偿金。


第八十四条　
 用人单位违反本法规定，扣押劳动者居民身份证等证件的，由劳动行政部门责令限期退还劳动者本人，并依照有关法律规定给予处罚。

用人单位违反本法规定，以担保或者其他名义向劳动者收取财物的，由劳动行政部门责令限期退还劳动者本人，并以每人五百元以上二千元以下的标准处以罚款；给劳动者造成损害的，应当承担赔偿责任。

劳动者依法解除或者终止劳动合同，用人单位扣押劳动者档案或者其他物品的，依照前款规定处罚。


法条链接


《中华人民共和国劳动合同法》


第八十五条　
 用人单位有下列情形之一的，由劳动行政部门责令限期支付劳动报酬、加班费或者经济补偿；劳动报酬低于当地最低工资标准的，应当支付其差额部分；逾期不支付的，责令用人单位按应付金额百分之五十以上百分之一百以下的标准向劳动者加付赔偿金：

（一）未按照劳动合同的约定或者国家规定及时足额支付劳动者劳动报酬的；

（二）低于当地最低工资标准支付劳动者工资的；

（三）安排加班不支付加班费的；

（四）解除或者终止劳动合同，未依照本法规定向劳动者支付经济补偿的。


第八十六条　
 劳动合同依照本法第二十六条规定被确认无效，给对方造成损害的，有过错的一方应当承担赔偿责任。


法条链接


《中华人民共和国劳动合同法》


第八十七条　
 用人单位违反本法规定解除或者终止劳动合同的，应当依照本法第四十七条规定的经济补偿标准的二倍向劳动者支付赔偿金。


第八十八条　
 用人单位有下列情形之一的，依法给予行政处罚；构成犯罪的，依法追究刑事责任；给劳动者造成损害的，应当承担赔偿责任：

（一）以暴力、威胁或者非法限制人身自由的手段强迫劳动的；

（二）违章指挥或者强令冒险作业危及劳动者人身安全的；

（三）侮辱、体罚、殴打、非法搜查或者拘禁劳动者的；

（四）劳动条件恶劣、环境污染严重，给劳动者身心健康造成严重损害的。


第八十九条　
 用人单位违反本法规定未向劳动者出具解除或者终止劳动合同的书面证明，由劳动行政部门责令改正；给劳动者造成损害的，应当承担赔偿责任。


法条链接


《中华人民共和国劳动合同法》


第九十条　
 劳动者违反本法规定解除劳动合同，或者违反劳动合同中约定的保密义务或者竞业限制，给用人单位造成损失的，应当承担赔偿责任。


第九十一条　
 用人单位招用与其他用人单位尚未解除或者终止劳动合同的劳动者，给其他用人单位造成损失的，应当承担连带赔偿责任。


第九十二条第二款　
 劳务派遣单位、用工单位违反本法有关劳务派遣规定的，由劳动行政部门责令限期改正；逾期不改正的，以每人五千元以上一万元以下的标准处以罚款，对劳务派遣单位，吊销其劳务派遣业务经营许可证。用工单位给被派遣劳动者造成损害的，劳务派遣单位与用工单位承担连带赔偿责任。


第九十三条　
 对不具备合法经营资格的用人单位的违法犯罪行为，依法追究法律责任；劳动者已经付出劳动的，该单位或者其出资人应当依照本法有关规定向劳动者支付劳动报酬、经济补偿、赔偿金；给劳动者造成损害的，应当承担赔偿责任。


法条链接


《中华人民共和国劳动合同法》


第九十四条　
 个人承包经营违反本法规定招用劳动者，给劳动者造成损害的，发包的组织与个人承包经营者承担连带赔偿责任。

《工资支付暂行规定》


第十六条　
 因劳动者本人原因给用人单位造成经济损失的，用人单位可按照劳动合同的约定要求其赔偿经济损失。经济损失的赔偿，可从劳动者本人的工资中扣除。但每月扣除的部分不得超过劳动者当月工资的20%。若扣除后的剩余工资部分低于当地月最低工资标准，则按最低工资标准支付。


第十三章　签了吧，从此以后你不再感到孤单——集体合同



集体合同







由于条条单位HR的疏忽，以为签了集体合同就不用再跟个人签书面劳动合同，所以单位赔给这位发小儿一大笔未签劳动合同的双倍工资。



我很同情条条的老板，更同情那位HR，估计最近没好日子过了。



其实《劳动合同法》第51条已经说得很清楚了：企业职工一方与用人单位通过平等协商，可以就劳动报酬、工作时间、休息休假、劳动安全卫生、保险福利事项订立集体合同。







地主的担心很多余，一点也不复杂，集体合同发生争议时也是先协商，协商解决不了的工会可以依法申请仲裁、提起诉讼。总之是有事先好好商量。



我说的这些话可都是有依据的，《劳动合同法》第56条规定，用人单位违反集体合同，侵犯职工劳动权益的，工会可以依法要求用人单位承担责任；因履行集体合同发生争议，经协商解决不成的，工会可以依法申请仲裁、提起诉讼。



集体合同并不是必须得签的，但是签了集体合同必须得跟个人再签书面劳动合同，例子我就不再举了，你们脑补一下杠铃般的笑声那位……



至于集体合同的期限，比劳动合同简单多了，就1种期限，那就是固定期限，时间一般是1-3年。



老板就是老板，提的问题都在七寸上。那劳动合同和集体合同发生冲突时，究竟以谁为准呢？

《劳动合同法》第55条规定，集体合同中劳动报酬和劳动条件等标准不得低于当地人民政府规定的最低标准；用人单位与劳动者订立的劳动合同中劳动报酬和劳动条件等标准不得低于集体合同规定的标准。

也就是说，发生冲突时，如果劳动合同的约定低于集体合同就按集体合同执行；高于集体合同的，就按劳动合同约定执行。


法条链接


《中华人民共和国劳动合同法》


第五十一条　
 企业职工一方与用人单位通过平等协商，可以就劳动报酬、工作时间、休息休假、劳动安全卫生、保险福利等事项订立集体合同。集体合同草案应当提交职工代表大会或者全体职工讨论通过。

集体合同由工会代表企业职工一方与用人单位订立；尚未建立工会的用人单位，由上级工会指导劳动者推举的代表与用人单位订立。


第五十二条　
 企业职工一方与用人单位可以订立劳动安全卫生、女职工权益保护、工资调整机制等专项集体合同。


第五十三条　
 在县级以下区域内，建筑业、采矿业、餐饮服务业等行业可以由工会与企业方面代表订立行业性集体合同，或者订立区域性集体合同。


法条链接


《中华人民共和国劳动合同法》


第五十四条　
 集体合同订立后，应当报送劳动行政部门；劳动行政部门自收到集体合同文本之日起十五日内未提出异议的，集体合同即行生效。

依法订立的集体合同对用人单位和劳动者具有约束力。行业性、区域性集体合同对当地本行业、本区域的用人单位和劳动者具有约束力。


第五十五条　
 集体合同中劳动报酬和劳动条件等标准不得低于当地人民政府规定的最低标准；用人单位与劳动者订立的劳动合同中劳动报酬和劳动条件等标准不得低于集体合同规定的标准。


第五十六条　
 用人单位违反集体合同，侵犯职工劳动权益的，工会可以依法要求用人单位承担责任；因履行集体合同发生争议，经协商解决不成的，工会可以依法申请仲裁、提起诉讼。


第十四章　除了用人啥都不管，还有这种好事呢？——劳务派遣



劳务派遣

发薪日对绝大多数人来说都是个好日子。



不过凡事都有个例外，对有些人来说就比较憋屈。





要说起来跟他俩确实没什么关系，都是劳务派遣惹的祸。



劳务派遣这词听着耳生，说得简单点就是人才租赁，或者叫劳动力租赁，或者……算了，我还是画张图说明吧。



要是看了这图你还是不明白，那就把下面这句话抄在小本上，没事拿出来念上三遍：劳务派遣最典型的特征就是劳动力的雇佣和使用分离。



要不怎么说好多规定都是制定容易执行难呢。虽然《劳动合同法》规定了要同工同酬，可很多用工单位跟地主一样，执行起来简单粗暴，把福利奖金什么的都省略了。





说“三性”之前咱们再强调一下，对待劳务派遣人员要同工同酬。



所谓“三性”指的是三种岗位的性质，劳务派遣只能在这三种性质的岗位上使用。



下面就仔细说说具体是哪“三性”。

临时性

临时性工作岗位是指存续时间不超过6个月的岗位。

只要具备“三性”中的“一性”就可以派遣。

辅助性

辅助性工作岗位是指为主营业务岗位提供服务的非主营业务岗位。

营业执照上登记的经营范围内的相关业务岗位不应属于辅助性岗位。

替代性

替代性工作岗位是指用工单位的劳动者因脱产学习、休假等原因无法工作的一定期间内，可以由其他劳动者替代工作的岗位。



劳务派遗合同和劳动合同还是有很多区别的。劳务派遣单位应当与被派遣劳动者订立二年以上的固定期限劳动合同，不得订立以完成一定工作任务为期限的劳动合同和无固定期限劳动合同。






法条链接


《中华人民共和国劳动合同法》


第五十七条　
 经营劳务派遣业务应当具备下列条件：

（一）注册资本不得少于人民币二百万元；

（二）有与开展业务相适应的固定的经营场所和设施；

（三）有符合法律、行政法规规定的劳务派遣管理制度；

（四）法律、行政法规规定的其他条件。

经营劳务派遣业务，应当向劳动行政部门依法申请行政许可；经许可的，依法办理相应的公司登记。未经许可，任何单位和个人不得经营劳务派遣业务。


第六十七条　
 用人单位不得设立劳务派遣单位向本单位或者所属单位派遣劳动者。


法条链接


《中华人民共和国劳动合同法》


第六十三条　
 被派遣劳动者享有与用工单位的劳动者同工同酬的权利。用工单位应当按照同工同酬原则，对被派遣劳动者与本单位同类岗位的劳动者实行相同的劳动报酬分配办法。用工单位无同类岗位劳动者的，参照用工单位所在地相同或者相近岗位劳动者的劳动报酬确定。

劳务派遣单位与被派遣劳动者订立的劳动合同和与用工单位订立的劳务派遣协议，载明或者约定的向被派遣劳动者支付的劳动报酬应当符合前款规定。


法条链接


《中华人民共和国劳动合同法》


第六十六条　
 劳动合同用工是我国的企业基本用工形式。劳务派遣用工是补充形式，只能在临时性、辅助性或者替代性的工作岗位上实施。

前款规定的临时性工作岗位是指存续时间不超过六个月的岗位；辅助性工作岗位是指为主营业务岗位提供服务的非主营业务岗位；替代性工作岗位是指用工单位的劳动者因脱产学习、休假等原因无法工作的一定期间内，可以由其他劳动者替代工作的岗位。

用工单位应当严格控制劳务派遣用工数量，不得超过其用工总量的一定比例，具体比例由国务院劳动行政部门规定。


第十五章　别拿豆包不当干粮，小时工也是工——非全日制用工



非全日制用工



非全日制用工跟地主时代的短工有点像，一般是指按小时发工资，在同一个单位平均每天工作不超过4小时，每周不超过24小时。





一个企业要是摊上个一瓶子不满半瓶子晃荡的HR 也真是够了，难道你没看见第68 条里还有“一般”两字吗？

《劳动合同法》没规定一天只能工作4小时，只要符合“平均每日工作时间不超过4小时，每周工作时间累计不超过24小时”就可以，用不着那么死心眼儿。






法条链接


《中华人民共和国劳动合同法》


第六十八条　
 非全日制用工，是指以小时计酬为主，劳动者在同一用人单位一般平均每日工作时间不超过四小时，每周工作时间累计不超过二十四小时的用工形式。


第六十九条　
 非全日制用工双方当事人可以订立口头协议。

从事非全日制用工的劳动者可以与一个或者一个以上用人单位订立劳动合同；但是，后订立的劳动合同不得影响先订立的劳动合同的履行。


第七十条　
 非全日制用工双方当事人不得约定试用期。


第七十一条　
 非全日制用工双方当事人任何一方都可以随时通知对方终止用工。终止用工，用人单位不向劳动者支付经济补偿。


法条链接


《中华人民共和国劳动合同法》


第七十二条　
 非全日制用工小时计酬标准不得低于用人单位所在地人民政府规定的最低小时工资标准。

非全日制用工劳动报酬结算支付周期最长不得超过十五日。


第十六章　人不犯我，我不犯人——劳动争议发生后的处理流程



劳动争议发生后的处理流程

人生不如意十之八九。



生活中出现点差错很正常，关键是怎么解决。











这两人解决问题的思路其实有点问题，不能一发生争议就去仲裁，应该先和单位协商解决，协商不成还可以调解嘛。



网上的内容也不准确，咱们还是请专家说说。劳动争议协商也不行调解也不成的，这时候就可以申请仲裁了，当然您要是急脾气也可以不经调解直接申请仲裁，不过仲裁申请的受理范围要先搞清楚。因工作时间、休息休假、社会保险、福利、培训以及劳









劳动者请求社保稽核部门解决相关社保问题。



劳动者与用人单位因住房制度改革产生的公有住房转让纠纷。



劳动者对劳动能力鉴定委员会的伤残等级鉴定结论或者对职业病诊断鉴定委员会的职业病诊断鉴定结论的异议纠纷。



家庭或者个人与家政服务人员之间的纠纷。



个体工匠与帮工、学徒之间的纠纷。



农村承包经营户与受雇人之间的纠纷。



都看明白了吧，肚肚和小贱这种情况确实不在受理范围之内。





还真得注意时效的问题，一般劳动争议申请仲裁的时效期间是1年。不只要注意时效的问题，仲裁的流程也要心中有数。

劳动争议仲裁程序



遇到问题还是要好好商量，有什么是一顿烤羊解决不了的，实在不行就再加只烤鸡。



如果烤羊加烤鸡都解决不了，那就抓紧在仲裁时效期限内，向有管辖权的劳动争议仲裁委员会提交仲裁申请。













对裁决不服的，当事人可以自收到仲裁裁决书之日起15日内向人民法院提起诉讼；期满不起诉的，裁决书发生法律效力。




法条链接


《中华人民共和国劳动争议调解仲裁法》


第二条　
 中华人民共和国境内的用人单位与劳动者发生的下列劳动争议，适用本法：

（一）因确认劳动关系发生的争议；

（二）因订立、履行、变更、解除和终止劳动合同发生的争议；

（三）因除名、辞退和辞职、离职发生的争议；

（四）因工作时间、休息休假、社会保险、福利、培训以及劳动保护发生的争议；

（五）因劳动报酬、工伤医疗费、经济补偿或者赔偿金等发生的争议；

（六）法律、法规规定的其他劳动争议。


法条链接


《最高人民法院关于审理劳动争议案件适用法律若干问题的解释（二）》


第七条　
 下列纠纷不属于劳动争议：

（一）劳动者请求社会保险经办机构发放社会保险金的纠纷；

（二）劳动者与用人单位因住房制度改革产生的公有住房转让纠纷；

（三）劳动者对劳动能力鉴定委员会的伤残等级鉴定结论或者对职业病诊断鉴定委员会的职业病诊断鉴定结论的异议纠纷；

（四）家庭或者个人与家政服务人员之间的纠纷；

（五）个体工匠与帮工、学徒之间的纠纷；

（六）农村承包经营户与受雇人之间的纠纷。


法条链接


《中华人民共和国劳动争议调解仲裁法》


第四条　
 发生劳动争议，劳动者可以与用人单位协商，也可以请工会或者第三方共同与用人单位协商，达成和解协议。


第五条　
 发生劳动争议，当事人不愿协商、协商不成或者达成和解协议后不履行的，可以向调解组织申请调解；不愿调解、调解不成或者达成调解协议后不履行的，可以向劳动争议仲裁委员会申请仲裁；对仲裁裁决不服的，除本法另有规定的外，可以向人民法院提起诉讼。


第五十条　
 当事人对本法第四十七条规定以外的其他劳动争议案件的仲裁裁决不服的，可以自收到仲裁裁决书之日起十五日内向人民法院提起诉讼；期满不起诉的，裁决书发生法律效力。


法条链接


《中华人民共和国劳动争议调解仲裁法》


第二十七条　
 劳动争议申请仲裁的时效期间为一年。仲裁时效期间从当事人知道或者应当知道其权利被侵害之日起计算。

前款规定的仲裁时效，因当事人一方向对方当事人主张权利，或者向有关部门请求权利救济，或者对方当事人同意履行义务而中断。从中断时起，仲裁时效期间重新计算。

因不可抗力或者有其他正当理由，当事人不能在本条第一款规定的仲裁时效期间申请仲裁的，仲裁时效中止。从中止时效的原因消除之日起，仲裁时效期间继续计算。

劳动关系存续期间因拖欠劳动报酬发生争议的，劳动者申请仲裁不受本条第一款规定的仲裁时效期间的限制；但是，劳动关系终止的，应当自劳动关系终止之日起一年内提出。
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