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//
 梅莹

工作累了，想来场说走就走的旅行？

心情疲惫了，想背起包包去看这个世界？

再不出发就老了，再不看看这个世界就晚了！

年轻人，看世界是好的，可素！！钱呢？！

别跟我说找父母要啊，咱也别先不讨论出发前准备一大笔备用金的土豪之旅（那算得上暂时财务自由了）；就说咱们普通人吧，资金储备不够、职业技能还没熟练，出门旅行或者出国深造前，你的钱和心真的准备好了吗？

本期周刊给你支招儿——提供辞职后还能养活自己的七大招；有达人告诉你辞职时怎么把老板欠你的都要回来；还有财蜜教你处理好你可能还不屑于去了解的五险一金。我们的理财达人会给你算一笔账，关于辞职念书的成本收益分析；也有工作多年的前辈，跟你谈谈想辞职也许不是爱自由而是遭遇了职业危机。

如果真的要辞职开始新的旅途，记得在辞职前装满你的钱包。
















别做没钱的女文青




// @
 陈小豆

这些年各式各样的鸡汤在网络上疯传。常常见同一些人，今天转发一些发愤图强的励志文，过些天又转发辞职去旅行云云。

今天看到个励志故事，觉得哎呀真好，我也要做一个努力奋斗的人，我要如何如何达成什么什么目标。明天看到人家说就愿意做路边给别人鼓掌的，又不禁欣赏其人家的洒脱，感叹何必那么多欲求，做个平凡快乐的人不就好了么?


真正的问题并不在于到底要过哪种生活，而是大部分人并不知道自己想要过哪种生活，很多时候都是照猫画虎地想要把别人的例子搬到自己身上。自我认识和独立思考能力的缺失，才是问题的根本所在。

前段时间有同学在微信上分享一篇文章叫《苦逼了就想辞职弃学去旅行？请读懂这五句问答》。大意是说近年来一些年轻人很容易被那种说走就走辞职旅行看世界之类的论调蛊惑，事实上并没有想清楚为什么这么做以及之后怎么办。

我以为文章说得不无道理。这事儿因人而异，不一定好或者不好。关键看你这么做的动机是什么。有的人是因为看别人这么做了觉得特酷，就去效仿、跟风。有的人是真的内心里特别需要而且也过得起那种生活（我指的不只是钱）。这要两说。

我认识个姐姐，先后在多个不同的行业工作了很多年，去年辞职然后成为了一名自由职业者，去学了珠宝鉴定。辞职后她先去周游世界了小半年，旅行的同时也采购珠宝（她主要去盛产珠宝的国家），回来之后出售，此外还把旅行的经历写成书出版。前阵子见到她，她现在在从事珠宝设计工作，有了自己的团队，第一批作品马上就要制作完成。辞职之后的这一年多时间里，她已经出去旅行过好几次了，每次都在两个月以上。今年11
 月，又要去非洲：肯尼亚、坦桑尼亚、纳米比亚、博茨瓦纳、马达加斯加，预计两个月。

这样的生活听起来羡慕吗？反正我挺羡慕的。自由职业一直是我向往的，想去哪儿的时候就可以去哪儿，周游世界，认识不同的人，体验不同的生活，多好。

在她辞职大约一年后，我从另外一个朋友那里得知，这个姐姐在辞职前仔细清算了一下自己的各项资产，得出的结论是，未来五年不工作生活质量也不会下降，然后她觉得，是时候上路了。

我想你们大概知道我想说什么了：她是准备好了才出发的。

去年在《非常了得》看到个叫嘉倩的姑娘，就是那个搞“交换梦想”的姑娘，辞了职去周游世界，认识不同的人，遇到各种各样的故事。在受到感染的同时，孟非也问到她以什么为生。她说她辞职以前是在欧洲做公务员，待遇非常好，而且现在还在写书售书。节目中她说到一句话：“我没有能力过我不想要的生活。”嘉宾说：“那就是你有能力过你想要的生活。”

所以，当你看到她的生活梦幻般美好的同时，是否也看到她为何可以如此选择？

还有一个是我在美国念书时的同学（我们都是经济系的），毕业后去了花旗。后来没过多久听别的同学说她辞职去念书了，而且念的是服装设计。去的那个学校我忘了叫什么了，只记得是地处纽约最繁华地段，应该不便宜。当时我们同学圈里听闻之后都赞叹不已，觉得她真是不走寻常路，敢于追求自己的梦想。

但是可不是每个人都有资本实现勇气。第一，该同学有绿卡，不用担心身份问题。而其他大部分同学还在发愁找工作和工作签证的问题。那几年刚好金融危机，就业形势特别严峻，假如能找到一份工作并且还给解决工作签证，那都要烧高香了，谁敢轻易辞职再去为自己的兴趣换个专业继续念书；第二，她不缺钱，家庭条件很好。要知道纽约的生活成本和学费可都是不菲的，她又读的是设计专业，比一般专业还要贵。加上不工作的机会成本，这不是一笔小数。

你只看到有人放下一切追求梦想，想没想过他们为什么可以这么做？自己是否可以承受相应的代价？

人在年少的时候很容易有各种充满浪漫色彩的情怀，很多事都是脑袋一热就去做了。设想某件事会是什么样的，感觉很美好，实际做了之后可能发现不是那么回事儿。那种“别人可以，我为什么不可以”的论调，有些时候挺坑人的。那为什么别人可以的事情我不可以呢？因为别人的生活我们只能看到一部分。

其实选择哪种生活方式都没关系，重要的是你是不是有能力过你想要的那一种？我越来越觉得，这是能力问题，和情怀没太大关系。

千万别是为了让自己看上去很酷或者很文艺，而去选择某种生活。

选择一种生活，是因为确信这是自己想要的，并有能力过好它。如此，再好不过。



















菇凉，你为什么工作伐开心？




// @luoluoatbj


又是八月了。初入职场的学生大概已经工作了一两个月。新工作是否如你所想，动力满满呢？还是已经初感到一丝厌倦？

不止是菜鸟，职场老鸟也一样会有以下疑问：

已经工作几年，为什么我感觉失去当初的动力？

我明明还年轻，为什么每一天都是无尽的重复？感觉好累？

为什么别人都说这份工作不错，我却只想逃离？

这种感觉我也有过，最近看了《你要如何衡量你的人生》这本书，哈佛某教授高大上的用理论解释了这种心态，让我有所感悟，赶紧写下这篇与财蜜分享。

原来，我们大脑的工作方式，满意和不满意是由两个分开的、独立的标准来衡量的。也就是说，没有让你不满意的因素，并不等于让你满意。


与工作不满对立的并非就是工作满意，只是没有不满，工作没有不满不等于工作满意。



举个例子来说，你的工作事情少，离家近，把不满意的因素都剔除掉了（ie.
 加班，出差，通勤...
 ）。但是你可能还是不高兴，做事没有动力，过一天算一天。






基础因素和动力因素


这里再引申一个概念，不满意和基础因素有关，满意和动力因素有关。

基础因素包括：有舒适安全的工作环境，与上司和同事的关系融洽，有足够的钱照顾家庭等等。

动力因素包括：有挑战性，获得认可，责任感，个人成长等等。

所以，如果一份工作只是满足了基础因素，还不能保证你有动力工作。只有你觉得这份工作很有意义，既有趣又有挑战性，让你变得越来越专业时，才会活力满满的每天一醒来都想去上班。

好多妹子的想法是考公务员，因为公务员稳定，收入可以，福利保障等等。但是个人意见，这份工作可能无法提供太多动力因素。你的个性适合做公务员吗？公务员能提供给你成就感吗？
 公务员能让你不断进步吗？

公司福利，安全保障，工作条件，甚至薪水等都只是幸福的副产品，而不是产生幸福的原因。人生的发展就是一山还望一山高，当基础因素得到了满足，就会期望动力因素的满足。如果不是根据真正动力因素而是根据基础因素做的选择，就找不到摆脱的出路了。


因此，一定要找出真正激励你的是什么。如果不清楚什么是真正激励自己的力量，就不可能找到理想的职业。当我们发现自己身陷不快乐的职业，甚至是不快乐的生活中时，通常是因为我们从根本上误解了，或者根本不知道真正激励我们的动力是什么。

问自己：这份工作对我有意义吗？这份工作将会给我带来发展机会吗？我还能继续学习新东西吗？我有机会得到认可、获得成就吗？我将会被赋予更多责任吗？这些才是真正驱动我们的动力。







ABZ
 计划


怎样找到适合自己的事业？书中建议，应该让生活范围大大拓宽，依靠自身所处的特定环境，准备好为各种机会做试验，从而为找到支点做好准备。然后继续调整战略，找到既能满足基础因素，又能给你动力的事业为止。

如果觉得这段话比较书面，我自己觉得行动之路可以是：比如上学时就开始实习，在多部门轮岗发展，多和其他行业的朋友交流，这些都是不错的准备。

个人推荐一个ABZ
 计划：A
 是最想要的方案，B
 是备份方案，Z
 是底线。

比如在考虑应聘公司时，A
 方案是高大上的咨询公司，B
 方案是一家不错的行业公司，Z
 方案是虽然小公司，但是薪水稳定，有学习机会。最好目标是进入A
 公司，最后底线是要保住Z
 公司。那么就必须把A
 方案，B
 方案和Z
 方案的如何申请，面试应对都考虑到了，才算是周详的战略计划。

套句现在流行的鸡汤话：但愿你的青春不再迷茫。
















【财蜜盘点】辞职后养活自己七大招




//@
 财蜜周刊

她理财网站上最近有个话题：“
 辞职后，你靠什么养活自己”
 ，具体来说，就是问大家如果你辞掉现在的工作走在路上，你可以靠什么养活自己？或者说，你有什么一技之长，能一招致命，帮助你在辞职之后还能挣口饭吃？

有人说，学猫力啊，长得好看，有个拍照好看的男盆友，问题解决鸟……
 可素，咱一般人有啥“
 色相”
 好出卖啊！

还是来看看财蜜们各种靠谱的回复吧。辞职后养活自己七大招——






 一、学门手艺（翻译、驻唱、帮厨、会计、画画、芳香疗法……
 ）





@
 陈小豆我曾很认真考虑过这事儿，假如辞职去周游世界，不动用存款，我都有什么本领能帮我在路上挣钱或者用劳动交换食宿。目前能想到的有：帮厨、翻译、教中文（在有些地方或许也可以教教英文）、驻唱。




@
 迪崽饭哈哈，必须饿不死，我跟迪哥聊过这个，他给人整画像，我给人当翻译砍价儿，妥妥的饿不死。但是做人不能光饿不死啊，我从来不觉得辞职了把钱花光了去玩多美好，如果旅行不是持续的，那种快乐的感觉没多久就会忘记，所以我佩服那些旅行真正学到技能的，甚至还能出个游记吸引个眼球儿的。剩下的那些在我眼里就是2b
 ，没有任何褒义的2b
 。




@
 红影我辞职了就在网上写小说,
 挣点生活费,
 然后接几盘帐回家做做兼职,
 目测能养活自己了。



@lene_xin
 路上我能给人画几张肖像赚点钱，只是没试过。我更喜欢到餐馆的厨房帮点忙，偷偷学习做饭。




@Sizhennn-Chen
 只能兼职小语种的书面翻译了。但是这也不好找。


@alice927
 同样有忧患意识哦，不过我不会太忧郁这件事情，我可以做兼职翻译，努力考个口译证书。如果经济压力太大，我还可以在家里开个托管屋，帮别人看看孩子什么的，或者发展下芳香疗法这个兴趣，帮人解决下小病小痛什么的。




 二、做点小买卖（一路倒买倒卖、开淘宝店、开私房菜馆、送外卖、摆地摊……）





@
 阿三的牵牛花我会选择推个小车卖干货，边走边卖，一路卖到新疆吐鲁番，从哪儿进了葡萄干在一路卖回来。




@
 快乐蔷薇我就接点兼职英语翻译活来做，顺便开个淘宝，卖卖东西。



@
 子期如果辞职在路上，那我就把房子卖了,
 做点小生意。



@
 惠平方做饭，做饭，做饭，开个私房菜馆或是为写字楼白领外卖盒饭。



@
 叔夏我觉得我会饿死。摆地摊吧。






三、出卖劳力（刷盘子、洗碗端菜、当服务员……）



@
 绿果 我在家里还真讨论过这个问题，结论是我可以去餐馆当服务员或帮厨啥的，老公说他可以当销售，我说销售提成你等不及那就得上路，结论是中年男人木用啊~~





@
 威威我就沿路做临时工或者饭店服务员。


@
 哥特式素颜我估计能去餐馆洗碗端菜。







四、出门靠朋友（吃百家饭~
 ）
 



@
 小物杂货没有技能，但是有些朋友，可以去朋友店帮忙，起码给我饭吃，然后看看能不能霸占他的店，哇哈哈哈哈，不是啦，能不能出资合作啦。






 五、谨慎选择





@Vilian
 我觉得自己不是随便会辞职的人，除非有了下家……我现在觉得有一种辞职可能，就是为了家庭，小孩……结论是，如果我辞职了，只有靠老公了……



@luoluoatbj
 我也很认真的考虑过这个问题，答案是没有。其实我会做很多事，也赚过小钱，比如写作，ebay
 ，画画等。但那些都养活不了我。算起来大概是就算全日工作，一个月也就1
 ，2000
 元的进账那种。所以我危机感很重啊。



@
 寒月微辞职了，没有色相，不会唱歌，有带孩子的经验，可以去当保姆试试，但是我怕人家嫌我粗笨，毕竟我可不是伺候人的，伺候我儿子还行。估计我没戏可唱。



@
 夏至我也没什么可以拉出来见人的技能，所以在这做了这么多年还是不敢辞职。最近我的两个闺蜜都相继辞职了，我很佩服她们。



@
 小明随便逛逛考虑过这个问题无数遍，目前最想尝试的是开餐馆、卖早点、卖衣服（我很热爱淘衣服）、办儿童游乐园。但初期估算还是挣不过现在的工资，所以在珍惜工作，努力上班和学习中。







六、车到山前必有路



@
 小黄豆完全不担心这个问题，实在不行了还可以申请低保。其实做人呢，最重要的是开心嘛，不喜欢的工作，想辞就辞喽~
 （关键是姐单身）



@
 天天骄阳我觉得只要找到了自己真正喜欢的事情，尽力去做钱自然而然地就会赚到了。因为每个人都有自己的天赋和特长，找到它并为它努力奋斗，快乐地赚钱养活自己并不很难。



@Hmily
 以前我也考虑过这个问题，但仔细想一下貌似自己真么什么特长，尤其是自己做行政工作这么多年。但我相信妈妈的那句话：“只要逼到了份儿上，总有办法的”。


@
 蝎座西瓜@_@
 养活自己应该会比较容易吧~~
 根据自己的生活现状调整消费和生活预，还有就是所谓的自尊心。踏实地去干事，没有什么难吧。






七、理财收入



@
 碧水白露 房租和投资收入。


@
 温度同楼上，房租和理财收入吧。可惜有房贷，等房贷还完了，房租差不多够我生活的。我对生活要求不高，很朴素。








死理性派来袭：辞职念书的成本收益分析




// @
 陈小豆

前些天发了个关于辞职去上学的帖子，对于辞职上学这事儿看到大家持各种不同态度。今天我来从投资角度对就读一个更高学位（仅针对全职，在职读的不算）这件事进行成本收益分析。以前学AFP
 的时候里面有讲到过这块儿，受此启发有了本文。我尽量写得简明易懂点儿。


首先定性分析，获取一个更高学位的成本和收益分别是什么。


成本：①就读该学位的学费成本②期间放弃的工作收入（机会成本）

收益：有该学位比没有该学位的工资收入增长（薪资总差异）


接下来做定量分析。


为了表达清楚直接用具体数字举例说明。以下是某市2013
 年分学历工资指导价。



 [image: image002]


咱们以本科升研究生为例，先做几个基本假设：


1.
 工资收入取上表中的中位数来计算；


2.
 假设研究生读2
 年，每年学费20,000
 元；


3.
 按照55
 岁退休，假设研究生24
 岁毕业，毕业后可工作年数为31
 年

按照以上公式计算如下：



 [image: image003]


计算这件事的投资收益有两种考虑方式。


方式一：不考虑货币时间价值




 [image: image004]


在不考虑货币时间价值的前提下，按照上面公式计算：

净效益=2,312,724-40,000-144,192= 2,164,532


但是呢，不考虑货币时间价值其实是特别不科学滴，大家都知道今天的100
 块钱和十年后的100
 块钱肯定是不一样的。所以还有另外一种计算方式。


方式二：考虑货币时间价值


这种情况下的计算就比较复杂了，不是我们用纸笔直接就可以算的，需要用现金流来计算IRR
 （内部收益率）。

现金流量如下：



 [image: image005]


（图是我在Excel
 里面做的，由于第一次弄鼓捣了老半天，大家凑合着看哈~
 ）

解释：


1.
 学费是发生在年初的，所以两年的学费分别放在第0
 年和第1
 年两个时点；


2.
 第1
 年的92,096
 是学费20,000
 加上机会成本72,096
 ；


3.
 从第3
 年到第33
 年的74,604
 是每年的薪资差异。





清楚了这个现金流量图接下来我们就要欢迎一位新朋友登场了，它就是传说中的财务计算器~~~~



如果你没有财务计算器或者搞不懂这东西怎么使用（大部分人都搞不懂它怎么用），可以上网百度“财务计算器”，有很多替代工具可以使用，挑一个你看的明白的往里面代入数字就可以了。


根据以上现金流量图算出来的IRR=32.53%



这么看还是挺高的哈~


以上所有假设数字大家根据实际情况更改即可，上面的例子主要是示意思路和计算方法，如果是出国留学也可同样方法计算。






注意，这里只是要为大家提供一种思考角度和衡量方法，并不是说照着这样算就可以得出相应的结论。到底要不要去上学还是要从多方面综合考虑。以上只能作为一种粗略估计的方法参考使用，实际情况是要比这个计算复杂得多的，比如：


1.
 以上计算没有将未来工资收入的增长考虑进来，而实际上未来的工资（无论对应表中哪一档）都不会是几十年一直不变的


2.
 读书深造的收益并不仅仅体现于未来收入水平的提高，还有一些无形的方面，例如更好地视野和人际圈，更多好的选择（不仅工作上也包括生活上），以及自我成就感等等。





在一个发展越来越快的社会里，每个人都需要不断进步。投资自己的方式有很多种，念书（脱产或在职，国内或国外）、考证、阅读、旅行等等，都是提升自己的方式。选择一种适合自己的就好。而环境也很关键，比如我觉得她理财这里的学习氛围就很浓厚，多泡泡这里也挺有收获的。期待和财蜜们共同成长。














 
 辞职时，老板害怕你知道的事



//@
 一一大人

当你辞职时怎样才算拿到了应得的收入呢？肯定有人说，当然是把工资结算到工作的最后一天。现在我来告诉你，这还完全不够！即使你主动提出辞职，在很多情况下也照样应该获得赔偿，我身边就有姐妹这样做了，并且很成功。

她这样解释：“劳动法是平等的，当对方违法时我有权利提出解除劳动合同，所以我认为不是辞职。”她觉得公司不支付加班费是违法的，咨询后在去仲裁当天，她发送邮件和快递给单位领导一份纸质通知，书面通知和邮件内容一样，就是告知对方因为什么事情触犯劳动法的第几条规定，所以现在我提出解除劳动合同，工资就算到当天。

赔偿的部分到仲裁机构填写就可以，根据《劳动法》规定，单位违规应该进行多少赔偿就要求多少。当然还有特别重要的就是提前收集好证据，做到“有理有据”就能够得到法律的保护，获得自己应有的权益。

看到这里大家是不是发现重点了？公司具有违反《劳动法》规定的行为是我们获得赔偿的前提，那么第一步就需要搞清楚法律对劳动者有哪些保护。我常常天真地以为违法总是小概率事件，我们大部分时候都处在合法的环境下，但现实真的并非如此。


常见的违反《劳动法》行为：



不签订劳动合同


这是最明显的违法行为，《劳动法》对此有严厉的处罚措施。比如超过1
 个月而不满1
 年没签劳动合同的，应当向劳动者每月支付两倍的工资，满1
 年没签劳动合同的视用人单位与劳动者已订立无固定期限劳动合同。

这里面的维权重点就是证明你与单位的事实雇佣关系。大多数人都知道保存工资条作为证据，但是工资条单位可以不承认，除非上面有公司盖章才算铁证如山。如果需要打卡上班，打卡记录也算是重要证据。还有就是可以去银行打印工资卡明细并让银行盖章，这是最有利的证据哦。


随意扣钱


制定各种规章制度并且违反就要扣钱是我们常常遇到的违法行为之一。《劳动法》认为用人单位不是行政执法机关，无权对职工的违法行为进行罚款。如果是迟到罚款呢？这种情况要看单位是不是有坐班规定，如果有就是合法的，如果没有就是违法的。

我自己就经历过一家这样的公司，有着五花八门儿的罚款规定，比如手机没开机、开会迟到、桌面太乱、客户投诉等等，以至于几乎没有员工可以拿到全额工资。这种情况就应该维护自己的权益。


超时加班


加班是城市工薪一族太常见的事情，没加班的工作简直比整天加班更像珍稀工种。可是你知道吗？《劳动法》对加班时间有着严格的规定，每日加班不能超过3
 小时，每月不能超过36
 小时，而且加班应该与工会协商获得员工的同意，单位不能强制加班。

另外，加班应该付加班费而不能用调休代替。如延长工作时间支付150%
 工资报酬，休息日加班支付200%
 ，法定节假日按照300%
 支付。


任意调岗


不按照原有合同约定工作内容，变更员工工作岗位的做法应该在双方协商一致，并且进行书面约定。如果单位单方面调岗，员工就有权拒绝，并按照原来签署的劳动合同执行，否则可以要求赔偿。

但是也有例外的情况，就是公司经营战略调整，原来合同规定的劳动内容已经无法进行，这样进行调岗就不算违法行为了。


违约金不能乱用


违约金三个字听起来无比沉重，如果我们想提前解除合同是不是就要缴纳违约金呢？其实真的不是，只有培训服务期和竞业限制可以约定劳动者违约金，其余任何名义的违约金都属违法哦。另外，违约金也有上限规定，不是用人单位任意规定的，超出法律上限的部分也属于违法。


试用期不能随意规定期限


按照《劳动法》规定，1
 年期合同的试用期不得超过2
 个月，其他年限的合同也有相应的试用期规定。同时，同一用人单位与同一劳动者只能约定一次试用期。


试用期工资太低


试用期的工资不得低于本单位相同岗位最低档工资的80%
 或者不得低于劳动合同约定工资的80%
 ，并不得低于用人单位所在地的最低工资标准。


竞业限制期不能乱用


首先竞业限制是对高级管理人员、高级技术人员或者掌握公司商业秘密的人员的约定，如果只是普通员工那么合同中的这个条款就是无效的哦（不是整个劳动合同无效）。

《劳动法》规定竞业限制不能超过两年，并且期间公司应该支付给员工相应的补偿，如果公司不支付员工也可以不遵守竞业限制。另外，违反竞业限制的违约金也不能过高，如果超过了员工在公司收入总和的三分之一就可以提出裁定违约金失效。





最后，被裁员前改签合同要小心，这是很多公司为了避免付出补偿金的手段，一旦改签了合同就表示你与公司订立了新的劳动关系，原来的合同失效，就失去了原来应有的补偿权益。

很多人都觉得仲裁这事很麻烦，费时费力还要承受压力，常常是吃个哑巴亏就算了，生活总得向前看。但开头讲到的那个成功维护自己权利的姐妹告诉我，“其实没事，但要花些时间。”说白了这和工作有什么区别呢？先掌握知识，然后花时间去做，得你应得的。

反正，那个姐妹拿回了她应得的钱，规模嘛，大约是她6
 个月的收入。











观点

 |
 人在江湖飘，处处都有刀



// @luoluoatbj


本来这个可以写成什么更幽默的攻略“如何培养你的危机感”，不过其实说起来都是很心酸的事情，还是很平实的写来吧。

本来我是不太有危机感的人，这个可以从我过去辞职念书，高龄也积蓄无几之类看出来。不过近几年，我的危机感越来越重，心态越来越不安全，花钱越来越撙节，尽可能地多储蓄，回顾一下，大概有以下几件事的影响。






公司变动


人在江湖飘，岗位调整、人际关系、市场影响、大佬抽筋，各种复杂。并不是你努力工作，听教听话就能端着饭碗一辈子。工作这件事有点像谈恋爱，你甩人很潇洒，别人甩你很难受。被甩了之后更有被突然下岗后茫然，收入停止，需要重新奔波找工那些折腾。尽管你可能很快又找到新工作，尽管新工作更高薪更好，但那种被伤害的感觉肯定是留存在心的。经过几役，积谷防饥的感觉会非常强烈。

而且现代社会分工明细，在一个行业做久了就不容易换行。如果这家公司不好还能跳那家，如果这个行业不好，我还能干什么？不住拷问自己，不住自虐，也找不到答案。自然危机感更加深重。






年龄/
 性别歧视


年龄歧视真的很严重。满眼35
 岁以下的招聘广告有木有？明明国家规定的退休年龄是55
 岁好不好？当然你可以强调自己经验丰富，但是简历筛选恐怕连HR
 那关都过不了。在美国，三四十岁转业转行，重新开始的不在少数。但是在这里，NO WAY
 ！

也许你会说资深人士薪水也高，但是一来薪水远没高到可以早早退休，二来是反而造成竞争力减弱。

这种事例真的发生过。某年某月，我的前某公司花高价请了类似波士顿咨询这种咨询公司做了竞争力报告。对方出具的结论之一是公司的行政人员比例过高，人员冗余，不利于企业竞争力。结果没两个月经历产业风云，公司需要收缩，挨宰的不是各分公司的行政人力，反而是总部的研发部门。

为什么？一个研发人员的工资顶好几个行政的小年轻，任务好完成啊。几个人头，已经让账面上好看很多。虽然后来研发部其他人也纷纷自动出走，马上又要重新招人，不过这已经是后话了，已经有人付出了代价。

经历过这种事情，我有时也会看着涌出写字楼的大群大群年轻女孩子打击自己：你比人家大十多岁，薪水又比较高，万一有什么危机，人家反而容易留下。大家一起走，年轻人更容易找到工作。你有什么本钱？

我可不可以说其实很羡慕广场舞大妈？人家其实也就五十岁啊！生儿育女责任完成，又赶上好政策，拿着年轻人创造的红利早早退休。等到了我们这一代，不上不下，年龄被延迟到六十五岁才能拿退休金，一面被年龄歧视，一面委曲求全的找低薪工作。这几十年怎么过呀？

性别歧视就更放之四海了，即使是年轻女生肯定也经历过，明明是自己能做的工作，结果被拒之门外。那种吐血的感受相信很多人都有过。






家庭


自从有了小朋友后，我的责任感满满增长。大人不花钱，小朋友也要花。衣食住行，请保姆，读幼儿园，要维持一个人的生存就变成维持一家人的生存。

而且人有旦夕祸福，就算身体健康，也有意外发生。最可怕的事不是你抛下她一个小人儿留在世上，而是把她一个小人儿留在世上还没有钱！

有另一半当然会有点靠山，但是老公也是平凡人，他也会觉得累，他的公司也会有变动。那种嫁对人一辈子不用做已经没有案例了，就算有，大概也不在她理财上出没给你我看。





如果你没有危机感，那可能和你的先天心态构造和后天经历环境有关。就像我们自己没有经过荒年，不会刻骨铭心的珍惜每一粒粮食。不必每个人都要经过试炼，环境顺遂其实是一件很幸福的事，请好好珍惜你的没有危机感吧。










 
 
常识

 |
 辞职后五险一金肿么办？



//@aashy2013 @
 财蜜周刊

裸辞这种事总是特别痛快的，如果不打算马上找新工作就有一段自由时光值得期盼。但是呢，那些“五险一金”肿么办？断掉真的没影响吗？这个事情还真得分不同情况来讨论。


一、“五险一金”能不能断？


北漂不要轻易断社保

如果你是生活在帝都的外地人，并且有长居于此的准备，社保和个税真不能轻易断。因为北京外地人获得买房、买车资格需要连续缴纳社保和个税5
 年以上，注意，是连续！所以中间断掉要一切从头开始，这真的很不公平也很耽误事。

够年轻可不用太在意

如果你所在的城市没有限购，或者你有帝都户口，那就不用考虑买房买车的资格问题。目前规定，社保能不能断关键看养老保险能不能累计缴满15
 年，这是未来退休后获得养老金的条件。如果你足够年轻，未来工作的时间还很长就不用太在意这个问题。


35
 岁以后自己续交

理由同上，距离退休的年龄已经不那么远，如果还有点儿提前享受自由生活的想法就要考虑养老保险的累积年限，最好不要断掉，离职后可自己续交。





下面是财蜜@aashy2013
 对“五险一金”断掉后影响的逐一分析。


1.
 养老保险一般要交满15
 年到退休的时候才能终生享受养老金，所以想拿养老金的人请务必在自己退休前15
 年就开始交。养老保险是可以中断的，最后按累计年限，不过交得越多当然养老金也越多拉。



2.
 失业保险虽然必须要交，但和我们没有多大关系(
 如果你是学校毕业的属于干部身份档案可以存人才的)
 ，断不断不要紧，我们失业了也领不到失业金。除非发疯了把干部身份转为工人身份，以后退休按工人待遇领退休金。因为失业保险只有在街道登记的失业者才能申请(
 工人身份的档案放在街道,
 干部身份的放在人才或单位)
 。


3.
 医疗保险比较重要，规定是中断三个月以上就失效，三个月以后看病就得自己掏钱，小病无所谓大病就惨了，中断三个月以上最好自己续上。


4.
 公积金是单位把给你的钱和你自己的钱都存到你的公积金帐户。比如工资3000
 元，单位给你交300
 ，你自己扣除300
 ，所以你每月公积金帐户应该有600
 元。这个断掉期间会影响申请公积金贷款，一般规定连续缴纳6
 个月或者一年才能申请公积金贷款。






二、辞职后怎么自己续交社保？



1.
 有本地户口在档案所在人才中心续交

以个人名义参保的按所在地上年度职工平均工资的6%
 或8%
 缴费。也就是说，个人缴纳是按当地(
 北京)
 上年度的平均工资的28%
 标准执行。


2.
 外地户口需要挂靠单位续交

现在公司应该欢迎挂靠代缴保险，这样公司可作帐虚招一员工，虚开一份工资和保险支出用以抵扣费用成本可以少交税。随便找个朋友公司挂上即可。如果以后没有买房需求公积金就没有续交的必要了。
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女人想要什么，她理财知道
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